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О результатах работы по профилактике и выявлению 
коррупционных и иных правонарушений в 2012 году 

 
        В соответствии с Планом мероприятий Управления Федеральной 
службы по ветеринарному и фитосанитарному  надзору по Ставропольскому 
краю  по противодействию коррупции на 2012-13 год, в целях реализации 
мер по противодействию коррупции в Управлении в 2012 году проведена 
следующая работа. 
       Обновлен состав представителей научных организаций в Комиссии 
Управления по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 
интересов   за счет включения преподавателей в области  государственной 
службы Ставропольского филиала Российской академии народного хозяйства 
и государственной службы при Президенте Российской Федерации и Северо-
Кавказского Федерального университета.  

В течение года обеспечивалась работа по информированию о 
деятельности комиссии через интернет–сайт Управления. Для обеспечения 
обратной связи на сайте размещены контактные телефоны комиссии. В  
разделе сайта «Противодействие коррупции» доступна информация о 
порядке работы комиссии, её составе, принятых решениях.  

В прошедшем году  было проведено два заседания комиссии:  
в связи с поступлением в комиссию обращения гражданина, 

уволенного с гражданской службы, касающегося дачи  соответствующего 
согласия на выполнение работы на условиях трудового договора; 

в целях обсуждения вопроса о состоянии работы по предотвращению 
конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию и изучения  
Информации Минтруда и соцзащиты РФ от 19 октября 2012 г. "Обзор 
типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе 
Российской Федерации и порядка их урегулирования". 

 В рамках работы по предоставлению сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера за 2011 год, должностные лица, 
ответственные за работу по профилактике антикоррупционных   
правонарушений, осуществляли  контроль за соблюдением  порядка и сроков 
предоставления указанных сведений гражданскими служащими, 
замещающими должности, включенные Перечень должностей   
территориального управления Россельхознадзора в субъекте Российской 
Федерации, утвержденный приказом  Россельхознадзора от 7 апреля 2010 г. 
№ 110.  
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Для оказания гражданским служащим методической помощи при 
заполнении справок о доходах в разделе «Закрытая зона» интернет-сайта 
Управления были размещены 9 сообщений разъяснительного характера. В 
рамках данной работы проводились также персональные консультации по 
вопросам заполнения справок, размещены на сайте образцы заполнения 
справок, доведены до сведения гражданских служащих протоколы 
совещаний Минздравсоцразвития РФ с разъяснениями по предоставлению 
сведений о доходах и предотвращению конфликта интересов.    

В 2012 году все гражданские служащие Управления, обязанные 
предоставлять сведения о доходах, предоставили указанные сведения  в      
срок - до 30 апреля.  

В порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации   
от 18 мая 2009 г. № 561 сведения о доходах гражданских служащих 
Управления и членов их семей 13 мая 2012 года были размещены на 
официальном сайте Управления. 

 В прошедшем году письменно оформленной информации, являющейся 
достаточным основанием для организации проверки достоверности   
сведений о доходах, от правоохранительных и налоговых органов, постоянно 
действующих руководящих органов политических партий и 
зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских 
общественных объединений, не являющихся политическими партиями, 
Общественной палаты Российской Федерации, средств массовой 
информации о совершении гражданскими служащими Управления, 
коррупционных и иных правонарушений, в Управление не поступало. 

В целях оказания методической помощи через интернет-сайт 
Управления в разделе «Закрытая зона» гражданским служащим были даны  
разъяснения о порядке и сроках  предоставления в отдел государственной 
службы и кадров уточненных сведений о доходах. 

 По истечении срока, предусмотренного законодательством Российской 
Федерации для предоставления уточненных сведений, в августе 2012 года в 
соответствии с Планом мероприятий Управления по противодействию 
коррупции на 2012 год  был проведен сравнительный мониторинг сведений о 
доходах гражданских служащих Управления за 2010 и 2011 годы,  по 
результатам которого отделом государственной службы и кадров была 
инициирована проверка в отношении гражданского служащего не 
предоставившего в 2010 году сведения о владении ценными бумагами. 

Указанная проверка была прекращена в связи с увольнением 
гражданского служащего по достижении им предельного возраста 
пребывания на гражданской службе. 
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В прошедшем году было проведено 34 проверки достоверности и 
полноты сведений, представляемых гражданами РФ, претендующими на 
замещение должностей   гражданской службы в Управлении. Указанные 
проверки проводились кадровой службой самостоятельно при решении 
вопроса о поступлении гражданина Российской Федерации на 
государственную гражданскую службу. В ходе указанных  проверок  
обстоятельств, являющихся основанием для отказа  в  поступлении на 
государственную службу не выявлено. 

В целях совершенствования работы по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений  в Управлении  в дополнение к  уже сформированной 
нормативно-правовой базе разработаны ряд локальных правовых 
документов, в том числе: 

 приказ от 14 марта 2012 г. № 40/01-06 "Об организации работы по 
экспертизе жалоб и обращений граждан и организаций, на наличие сведений 
о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях"; 

приказ от 17 сентября 2012 г. № 176/01-06 "Об утверждении Плана 
противодействия коррупции в Управлении Федеральной службы по 
ветеринарному и фитосанитарному надзору по Ставропольскому краю  на 
2012-2013 г.г.". 

"Методические рекомендации по заполнению гражданами, 
претендующими на замещение должностей федеральной государственной 
службы в Управлении Федеральной службы по ветеринарному и 
фитосанитарному надзору по Ставропольскому краю, и  федеральными 
государственными служащими справок о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера" (утверждены Руководителем 
Управления 12 марта 2012 г.). 

В  целях  оказания консультативной помощи по вопросам, связанным с 
применением на практике общих  принципов  служебного поведения    в  
2012 году отделом государственной службы и кадров для  кадрового состава 
Управления были организованы и проведены занятия по темам:  

"Основные направления противодействия коррупции в Указе 
Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. № 297";  

"Типовые ситуации конфликта интересов на государственной службе 
Российской Федерации и порядка их урегулирования" (изучение 
Информации  Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 октября 
2012 г.).  

Дистанционно, путем использования системы «Закрытая зона» 
Интернет-сайта Управления, организованы и  проведены семинары: 
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"Коррупционные риски при осуществлении контрольно-надзорных 
полномочий федеральными государственными гражданскими служащими"; 

«Ответственность федеральных государственных гражданских 
служащих за совершение коррупционных правонарушений» (материалы 
указанных занятий предоставлены гражданским служащим Управления). 

В целях повышения уровня знаний сотрудники подразделения 
кадровой службы  Управления по профилактике коррупционных   и иных 
правонарушений   в мае-июне 2012 года прошли обучение в Российской 
академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
РФ.  

В октябре 2012 года по антикоррупционной программе: "Реализация 
мер по противодействию коррупции в федеральных органах исполнительной 
власти при осуществлении контрольно-надзорных функций" в рамках  
осуществления государственного заказа повысили свою квалификацию 15% 
государственных гражданских служащих Управления.  

Всего в рамках госзаказа за последние три года прошли обучение по 
антикоррупционной тематике 63% кадрового состава. 

В 2012 году в рамках работы по осуществлению антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов должностными лицами отдела 
правовой работы совместно с антикоррупционной комиссией проведена   
экспертиза  18 локальных правовых актов. 

 В целях уменьшения коррупционных рисков размещение 
государственных заказов осуществлялось путем открытых торгов. 

Должностными лицами отдела, ответственными за работу по 
профилактике антикоррупционных правонарушений   обеспечивается работа   
раздела «Противодействие коррупции» на  сайте Управления. В  ноябре 
прошедшего года раздел сайта приведен в соответствие с Едиными 
требованиями к размещению и наполнению подразделов официальных 
сайтов федеральных государственных органов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции. 

В целях осуществления мер по созданию эффективной системы 
обратной связи, позволяющей корректировать проводимую 
антикоррупционную работу, в Управлении обеспечена возможность 
электронного взаимодействия с гражданами и организациями через 
Интернет-сайт Управления: 

  путем  функционирования «горячей линии»  и   «телефона доверия» 
по вопросам противодействия коррупции; 

 путем приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт 
Управления.   

В целях обеспечения электронного взаимодействия Управления с 
гражданами и организациями в рамках предоставления государственных 
услуг в 2012 году выдача разрешительной ветеринарной и фитосанитарной 
документации в Управлении осуществлялась с применением электронных  



5 

 

автоматизированных систем Россельхознадзора «Агрус», «Меркурий» и 
«Фитонадзор». 

В 2012 году:  
- жалоб и обращений граждан о проявлении коррупции в Управлении  

по всем каналам связи: на «Телефон доверия», через «Электронную 
приемную», на телефоны Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению отдела государственной службы и кадров, 
Антикоррупционной комиссии, также при личном приеме, проводимом  
должностными лицами   не поступало; 

- информации в прессе и иных средствах массовой информации о 
проявлении коррупции в Управлении не выявлено; 

- уведомлений гражданскими служащими представителя нанимателя о 
фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного 
правонарушения не поступало. 

28 декабря 2012 года состоялось совещание «Об итогах 
антикоррупционной работы в Управлении в 2012 году  и мерах по её 
совершенствованию в 2013 году» на котором было принято решение 
признать работу по противодействию коррупции в Управлении в 2012 году  в 
целом удовлетворительной, но, при этом, обратить особое внимание на 
проведение мероприятий, направленных на предупреждение и 
урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения   
коррупционных правонарушений. 

 
 

 

 

 


