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(3) -DECRET ‘98/.r.!.:.t.<.IPRG/SGG

PORTANT ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
DU SERVICE NA l-IONAL  DE CONTROLE DE QUALITE ET DES NORMES

LE PRESIDENT DE LA REPU$LIQUE,

TITRE I :- - - OlS?OSITIONS  GENERALES

Ar!zIo  :c:/  L e  Serv~~e  Nat ional  d e  Contr6le  d e  Oualite e t  d e s  NGIIIII:,  +SI  ~III  serv~cca

du t.Ainistére’de  la Promolion du Secteur Piivé, de l’lndi~strie  et du I:~-,l~~~~w~ct:.  de n~ve;ir.

hiérarchique équwaienr a celL!i  d’une Direction Nationale d e 1’Adnncl~~ilJtlorl  ~.~c\trale-.

Le Service National de ControIe de Qualité et des Normes a pour tnission  le contrble de
i’al..illication des  lois ct rkr)lcrnents relatifs a 1;)  qlicIlit6  c l  a u x  mrri~~zs  d e s  biens  d e

corl:;ommation en Fepublique  de Guinée.

A w titre. il es1 Ilotallrrlwnt  c:llarcJb
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- d’f.,al)orer  kl flf: IIIC:I~IC  CII ocuv~‘e  les progrtifnrnes  cif: controle  dc ql~allte  ;
- de p.,océdef ;III  r.o~~t~fjle  (je qfralité  des fnnrchandisY  et  prodtfilt:  ;‘1  l ’ importat ion et a
I’ext  ortation . s

- dc vniller  a11  ~~:spnf:t  fin I n  qttalité  hygionfqtfe  e t tit: I;i quatito  (:f~f~\ft\ofctale  courarlte

des fJroduits ( p r o d u i t s  d’orfgfne  végetale,produtts  d’orfgfne  animale.produfts_ ._..  .
haIit:u:!9,ues,prorl~tits  l)etrolfers..  )  l i v r e s  ;i i;~ f:on.5cbi11i71;i(10n II)~(:I  II II 111.  cl l-j< ]lr.~rlllilttf

ZSFniveaux  dc IIS~LIC  j l a  cofl~ofi\fnatiofI.
- de procéder aux analyses appropriées clans  le caflff..’ cle  l a  ri5l)fr::i::fnn  des II ;~\I~!F?S r,!

fals. ïcations
- dlc;cdier  les causes de det@rfor2tion  de la qualite  des produfts  C:I tle [;ropowr  aux

ope ateurs  économiques tes mesures appropriées pour ;/ remédier ,
- ci a s s i s t e r  l e s  o p é r a t e u r s  economiques  d a n s  l a  préparatfon  d e s  echaf.itillons
stand;  rdisés destines aux marches; I

-i
Article  2:/ Le contrôle de qualité stipulé 5 l’article 1 ne conterne  pas les importation&:- -
faites -lu  titre

2”cJC t.,
- des fournitures a11x Missions Diplomatiques et Consulair s  accreditées  auprés  d?Cik
Goffvernem&nt  de la République de,Guinée  : l : ‘.

- de  ; iournftures  aux Représentations des Organismes Ifiternationatfx  et Assimiles pour
leuf ; besoins propres

a)-:. 3cur les biens de cofisofnrnation importés 4 3
I

: .,t  .

- la constitution d’un echantillon  représentatif et son examen en laboratoire

-n-y “_

d’él fblir la conformité du produit avec les dispositions  légalesien  viçueur  ; ‘?~?.‘~.
e{<$u$$

&
- la confirmatfon  que les biens soumis au controIe  repondent  aux exfgences  spécifiées;?.::
par ,es normes en vigueur ; l ., ..I

a..
- la visite inopinée dans les magasins et marches ou ces bi ns peuvent iajre  l’objet de!::!  ,

7.
.

SIOC  ‘cage  et de vente ::*.

b)- ‘cur  les biens de consommation destinés 3 l’exportation :
prf  céder, sur demande de i’exportateur,  a la constitution d’échantfllons  de ~~O~UI:S

pou’. en déterminei  les différents paramètres de qualité. ’

C)- :%UT  les biens de productions locales, procéder a l’analyse pé.iodfque  des produits
.fïni: c t ingrédients pour le suivi de la qualité.8 . ’

ArticI-  4.1 Toi~t  kofttrole  de qualité de bien s de coflsofnrnation  est lait a la charge de
l’or  :rii:qur  ecof\ofnfflue  et est rnnterialise  P~I I’emissiofi d’un certilicat  de qualité düment
sigfT.5  p;;r le Clicl  cIo  Sur-vice , a u  c a s  011  i;c cor;trôle  e s t  nc;jatff  II  fnit l ’ o b j e t  C!‘lJn

Proces-‘v’,:rbal  d e  f;onstat  elablf  s a n s  délaf  ~;II  cle*  ‘ s e r v i c e  z!f I’fnlerilfon  d e s  autorftés
Con  &?tentes  pour décision, sans préjudice d e s  ffiesures  conservatotres.  d o n t  l a
ferr cture  provisoffn  du magasin.  qui pour,-afent  elfe  prises a l ’encontre de l ’opérateur
écc iomique
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A’Aictc 5.1  Le délai de délivrance du ceriificai  de qualité  n;e  saurait  excéder (6) jours
o(wrat  les 5 compter de l’heure de prise d’échanlilion

I < !
, 1

Ar-ticlc 6 / To~rtr!  ~&XT.I~HI  d’incinération  OII dr!  dcsIr\tcIIrw  du prqdtrit  Incrlmlné  seri]  prisa- --

AAiclc  7./ Uarts  I’exec;a!~oi~  de sa ~lllSSiOl~,  le  S~I’VICL’  NatiOflal  d e  I;~~irrijle  d e  Uualite  et- -
d e i  NI Irrnes ~~II.  ~III l;1  hase  d ’ a c c o r d  011  $1~)  cnnlr;~l f;&qocier  ~FI*,.  ,‘fhnditions  de SO(IS-
traitan  :e de si25  prest;lllolls

t
. -

TITRt:  II -. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT- -
,

Ar&clo 8.1 Le Service Nation?1  de Contrôl P de Qualité et des Normes est dirig+  par un

Directc:!!r G é n é r a l  norrlmt;  pzr D é c r e t  SIJ~ 2lopc:;!::,Tn  41~ Mini:::rr-  (!e  !a  Promction  d u
Sqte\ii  Privé, de l’Industrie ei du Commerce, I

,

Le;Dlr;?creur  Géneral  <:st  chargé de coordorincr. cl Injpulser,,  d’org;lr:Iser  er  fie contrbler

l’ensemble des activite:;  du Service.

Article  9 . 1  I-e  Oirectclur G é n é r a l  e s t  a s s i s t é  d’uri  Directkur  G&rl?ral  Adjoint  qui  le
remplace en r;ls  d’absence ~III.  d’empêchemer-\t Il Pqt  également  nnmmf? p a r  Décret  e t

esi pai?iculiérëriient  cliarc]e- _.-

I d’assister le Dlrecteul  Général dans la preparatlon  des Rappons  ~7  Actlvltes
- d’,assurer  le SUIVI et l’executlon  des diffërentes  activlt&s
- de coordonner les activités des services placés SOUS l’autorité  du t:ilrecreur  General ‘-

- de veiller au respect de la discipline interne ;
- de veiller 5 la diffusion des informations et ti la circulation djes  documents au nijyeau  dti
service  :
- d’executer  toutes les Mches  ti lui confiées pa’  le  Directeur Général

Atiiclc 10.1 Pour acccmpl~r  sa mission, le Service  National de Con~rfile  de Qualité  et
des Normes disp&era J’antennes régionales cf l preicctorales.

Pour l i Zone Spêciale  de Collakry,  des points  Je CUII~IO\~  de qualtrt  SC~  or\l  t:k~vce~  1s r~tr
port, : l’aéroport et dans les communes urbaines

Lepervice  National de Contrôle de Qualité et des Normes cbmprend

- Une  Section Adminrstrative  et financiêre

- U n e  Jlvisiorl  l‘echllttltJc:  cc,Il~prerlalIt

* une Sectlorl  : ‘Iti/LivL-llwllt  et EchanIlllol~ll;l~)e
. une Scctlon  ;ll:nlyse  physico-chimlquc
. <Ifle  s~c:llon  I”“. IiySë tiacterlologiqut?
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- Une Division f?tudt+s  C:I  I<eclicrches  qui comprend

’ une section Produits  Agricoles  et Aliments Locaux
l une section P~;IIIIC~  Medrcinales  et Aromatiques
* une section Archives et Documentation

- Une Divrsion  Réglementatron  et Contentieux comprenant.
’ Une section Réglementation

* une section Contentieux et Suivi
I

’ 1

* une section Contrôle

ArticI 1 ?.I  Le Service Administratif et Financier, dirigé pair  un Chef de Section est
charg,i! de la gestion administrative et financière du service etjplus  particulièrement: ‘I!I

- de la préparation du budget; .:y.:,;  .y$

- du recouvrement des recettes et de la tenue de la comptabilité;
L!.Z.#  :
. . s

- de Iz gestion administrative du pekonnel;  1 I ‘&-$1

- de I Ipprovisionnement  du service en matériels et équipements et 5 leur entretien;
’ .Y’ !

Atiicfo  12.Y  L a  DIVISION; Tar!inique  est dir igée par un Chef de Division. Celui-ci est ;;.
char93  de I’inlpulslon  C~I  cd12  I;I  coordination des Sections ci-apres. piacies  socs sa
responsabilité

N . c- / - -i

Atiiclo  13.1 La Section Prélèvement et Echantillonnage, diri
est chargée:

par un Che;  de Sectio$‘$!i
. .

- d’or ranrser  les prélévemer\ts  d’échantillons pour 1111s  d’analyses;
- dd cgrer  les échantillons de produits; l

- de centraliser les résultats d’analyses;
l

‘...a_

Artic.  3 14.l I.;I SectroIl  iIf\;lIyses  Physlco-chlmiquus  dlrrgee  par ~III  i:hef  r!e  Section est- -
ct \;irc  je

- .je ;lotl.!rr~~~rwr  IFS  c:afactéristiques  o r g a n o l e p t i q u e s ,  p h y s i q u e s  e t  c h i m i q u e s  d e s
pr:)dL  1s  c:n  VII(: d’eri dcfrnrr la qualité conformément aux normes en vigueur;

ArticI  3 15./  La  Sectrorl  Analyse Bactériologique, dirigée par un Chef de Section, est- - -
charg2e  d e  détermIner  la  qualit& m a r c h a n d e  e t  hygiknique  d e s  p r o d u i t s  s o u m i s  à
l’anal ‘SC

Article 16./ La DIVISIOI~  Etudes et Recherches. dirigée par un Chef de OrvIsIon  est
Charg+e,  entre autres:
- de I’ilabora~ion  et  de I’ewkution  des programmes de rechekhe  ;
- <e I I qualification du personnel par :e  biais de slages spéciaux, semrnaires,  ateliers et
pzr la constitution d’urw  banque de données :cienlifiques.

LG c l  e f  d e  OIVISIOI~  .:kiljc~~e ! a  coordlnatlon  des se~:llons~  c i - a p r e s  p l a c é e s  .SOUS  s a
r-sponsabtlilé
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Articio  19:I La  Section Arch~vcs  et Documentation,  dirigee  par un Chef de Scctlon,  t-51
Charg+e  de la tenue des archives  et de la documenlation  du Sefvw.  de In ccnst,tutio!;
d’une banque de donntc5 ‘s scicnlifïques  et du développement des ~c!I,~IIc~‘~s  ,I-;;.:c  $;:l;Ir.~
instilittions  similaires.

- !

Artic Q 20:1  La Division Hèglcmentation  et Contentieux es) dir igée par un Chef’!d(;
Divis 3n.  Celui-ci est chargL”  dc l’impulsion et de la coordinaItion  des Sections  cl-apré::
placées sous sa responsnbilitti

I

Artic o 2l:I  La section !?~?gicrnentation dirigce  par un chef de ,section- - est chargee

- d’é aborer  e! de suivre la nli:;c  en application des textes réglementaires:
.--d’ktablir  des relat ions JC paII(:nariat  avec  Ier.* J inslitulions  6trancJCrez

<I

sp,écr;iiIJtics  (21

$:mati6re  de contrôle de qllaliI&  ct dcrs  normes.
.,-:J...‘... ? .s<*.:

gqj$.fi .;; :f : ..,, .,\;1
tyrti’;,o  22

:  / L a  Seclion  Coritenlieu;:-. ct S u i v i .  tlir.irJtic?  p a r  u n  c:hr:f c!.z SCC,:I~~I~  c:;

chay  Se
. . . . .

‘,.,
-,de l articiper  ti l’élatyration  C:I  ;I la mise en ilppIIc;lIlon  dc:s textes  ~(:I!.JI~!~~,III;‘~IIc~~,  ;

- d’élSrdicr  Ics CUIIICI~~I~:~IX  ,
- d e  :railsmettre  ICS  rio:;si(-r:; corilentieux  aux ;lulorilés  cornpéteillcs  potir  loiil~s  fio

utiles ;
- de collaborer av& 1~:; nrg,lrlll;1ncs  chargé:; des rlc)rrnes  et  de la  clli;~IiIC PI  Ii-;:,  sc’rvicI’>
de sesur  III$.

- de 1~1  recherche des sloch:;  IH’:I  1111cs ou avarii::;  do pI oclcfits, Elle clrc:s:5cz  proce:;.vcrl,.
de c.  nstat  de stocks du> protl111l:;  4r?clarér,  impropres fi la .consnr~rïrii;:~t~nrr.  <.Jty p)rc:ridr
toute,:  r:iesures  const:rv;\l0lrr~5  y r(3lat1v& nvnnt  1:)  fii!cIsIon  r!r~l~ii:l~vi~  rlf? I’;j\jI(‘jr~t
camp  itenle.  Elle est chargec
- d e  willer  au respect(ir::;  r:oi~c.litions  ;ippro[)fii;(l:;  de i;Ioc~.;~c~(~  C!C::-;  t)it:Ij:,  (:
cons  .mr  nation.

Artic,o  34.  / 1.~::;  Chef:;  (1~  I.JIVI:;IOII~  s o n t  nornrr~2c;  p a r  Arrtité  et 11’s  CheIs cle  ~;CC[IOI

son1  !lorllrnCs IL-II  lX+r:lslorl  (III  hlirilslre  de IJ Promolion du Secteur  Prive,  de I’lndustr  I
et  dl. J<~111rll(:i(.i:
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