
I>Ccrri 1>/?00tll03III'H<;1Si;<~ ilu 28 mars ZUW. Iwrlunt allri l~ii-  
ti<iii,ri fonctionii~nieni deI'ln+pection (;thCraledu \lini\tércdi. 
la Pêche et de l'Aquaculture. 

Le Président dc la Répuhlique; 

Vu  la ioi fundamentale: 

Vu  l'ordonnance no 3OIPRGISGGIKX du 15 juin 1988, ponant 
principes fondamentaux de création d'or:anisatiun et de controle des 
structures des services puhlics: 

Vu le décret DI991004IPRGISGG du X mars 1999, portant nomina- 
tion du Premier Ministre: 

Décrète: 

CHAPITRE 1: DISPOSITIONS <;ENERAI.ES 

Article 1 : Sous I'auioritédii hhntstre chars ide  la Pérlie. llnspcc- 
tlon GLnCrale de oi\,e;iu hiérmchiquc éqiiivalrnt 3 celui d'tint Direc- 
tionde l'Administration Cciifralr eit i h i g e c  du b u i i i  ci d u  ciititiiilc 
ilc iapphcut!on dc laIépisliitii>n et de l u  r é f l ~ n ~ c ~ i l . ~ l ~ ~ n  cil iii;iiii.rc de 
iisclrc et d'aqriiiciiltuic. 

A cet elfet. elle e u  p~n~ciili?içnient cli~ii'g~c. 
- ilc\eilleraii respcrl 'les l i i i i  et rkglcnicnis en miitl?rc iI'irrganihiltlon 
ci dc loncti<mircincnt ,Ici scrvice~ piihlics ;iiriri q i i i  I J  hi>nncgrsl!on 
der ~ x r o n m ' i ~  di, 1>Cp.iitcnierit: 
- d'ari;ily\er L.I de coniihlci I'.ipplic.ii!iiii dch t c ~ i c r  ié~i~l :~t i l ' s  ci 
ri.$leinciitaire r2piih;inl lc l«ricliiiniieiiiciit rie\ icii!ci.<ilo DL'li.iilc- 
Incnt; 
- dç p.~rticipci ii la iriisc cn i>cu\ lc c i i i r i  bpiènii' niiidcriic dc s u i i ~  ci 
d'C\aluaiion ilris acti\.itk\ di's sc iv icc i  du Déparicciieni. 
- <I'exaniiricr et i l i i i i ~ l y r r  lc r;ipprirti pi'riodiquer <Ici iç r \ iceb dii 
Dépüricmciit: 

d ' .  . . - aciompiir tiiuici inisviicis sptcitiques :iellç con(\ées par I'.ilil». 
rit6 c<>nipiicntc. 

\r t ir lr  1 : I.'ln.iiL.iii,ii ( : C I  i i  1 z .ii. \ lm!  ,... ! .  i r  .t I'L . !  . ,, .l: 
.A.! . .a  ... t i . :  i.>. I r : ! :  v .r ..i. 1 n ~ i ~ c . t ï t . ~  (~:i.;i. i ( 8  , IC' 11. r 

I<.CCI v. 1' L.\ , , IAI:  .IL. A h~.p\. l>'~. ,  ~ . u  ;I ,> . > I I ,  ! $  ,111 \!I! \ , , t ,  .;. 
lù Pêche et de ~'Aquaculturc. 

L'lirspccrcur Gtnéral e n  clioisi parmi les fonctionnaires dc la Iiiéiar- 
chie A,poursahaute qualification. son expérience pn~lessionneilc et 
pour son intégrité. 

L'ln~pectcur Général dirigç, coordonne. aniine et controle I'enscni- 
hie dcs activités de suri ~crvice.  

A cc titre, il L.at chargé; 
- d'élaborer Ic programme général annuel d'inspection et de veiller 
à bon ext'cution: 

- de repartir les missions d'inspection et de coiitrôle entre les 
inspeçteiirs; 

- de centraliser et d'analyser les différents rapports tecliniques 
transmis à I'lnspcctir~n Générale; 

-de prépîrer la synthèse de I'cn\crnhle dcs étude, p<iiir le Chef du 
Département; 

- de siiumcttrc les rapports de mission au chef du Déparrrinçnt 
assonis de commentaires et de suggestion?, sans modilier le contenir 
de ces CapporISqui "nt ugnés par leurs aulcuri; 

d'élaborer l e r a p p n  annuel d'act~\~ités et de reniile lahleau de bord 
de I'lnspccoon. 

L'Inspecteur Géneral, en qualitéù'inspecteur, peur participer à toute 
mission de contrûlr et d'inspection. 

Article3 : Pour acci>mplirsa mission, l'Inspection GCnéralc dispose 
d'un corps d'inspecteurs et de contrôleurs spécialisés par secteur 
d'activité. 

Les contr6leun suni chois,.: panni les agents de la hiérarchie B 

Artiçle 4 : Sous I'aiitoriré de l'Inspecteur Général. les Inspeclçurs 
Sectoriels sont chargés: 
- d'cxécuter le progranimc annuel d'inspection des services du 
Depanement; 

- d'élaborer le\ rapports i la suile des tntssions de contrOle et 
d'inspection: 

- d'exploiicr les rapportstiÿnsmis por Icb serviccs rcl~aifs à I'exCcu- 
lion de Icur programme d'activités; 

d'élaborer dcs notes techniques conicnaiit des buggrstioiis en vue 
d'amkliorer les pcrlormances des services. 

Article 5 : Sous I'auti>ntC dc I'lnspecleur Général. Ics Contrôieurs 
sont charges. 
- de tcnir des statistiques; 
d e  pPrci la docuineniation r t  les archivcs de l'Inspection: 
- dc \ériiier la iégulürite dc la pe5iion administrativr. 
- de participer 3 certainci rnissifins de contrOlc et d'~nspectiiin: 

dc traiter tout dossicr q u i  ~>ourrait leur élie conlif par Il i i~pecirur 
GCnérel 

:iy:ini iin I~II:ICI?I.C ~ i ~ r ~ l ~ < i c i i ~ i c l  que pcui dftcnir icii i t  scrblcc i iu 
o r ~ ~ l n i s m c  \ouini\ à lcur c<iiiiiLiIï. llr peuvcni rs fairc ronirnliniqiiel 
toute inti>rm:iiion Ccriti. iiu vçrhalç utlic i leur i i i i s > i i > i i  ci ciiteii(lic 
i i> i i t  nicinhic dii pciiiinnçl drs srrvicci c~>nccriifi. 

Article 8: Lei Iiipcctciir\ ~i'oiit püs poiivoir dc d6cision. Ti>utcl<iii 
ils pcuvcni cri c a i  dc hchoin iiianiicsre ci urpçiit. p lcrr i rc  de\ 
nicsilrr% consenatoireï 3 ch'iryr pour eux d e n  rendre compte dans 
Ici meilleui~ Jtiai\àI'ln\pccteurGfneral. Iiilur priededi:iisir>ri par 
I'autorile coinl>i.tcnie. 

Article Y : I r s  missions d'in\prclioii siint prcigl-ainniEcs ou tnopi- 
"c'es. 
Les ,iutnriti's adininirtrativrs. les responsahlcs lucaux. 2 iuui Ici 
nlLcaun sunt tcnus d'<ipportsr lcurr coopCi~lioi1. aide et assistance 
pour en Iaciliier l'exécution. 

Article 10: Touteoperation dcçontr6leou d'inspection effectuée par 
un inspecteur doniic lieu de sa part :i l'ilahoraiion d'un nipporr dc 
mission assoiti de suggcsti<in en vile de I'amélroratir>ri de la perfor- 
niancc du serviçs contriîl6. 

sultc aux observaiions relevics 

Article I I :  L'lnspcction Générale peu1 demander l'a5sistance de 
tous scrvices, or$anisrnes techniques publics, afin d'effecluer dcs 
étudrstechniuuesrtexocnisesnccesiairesàI'accom~lissementdesa 
misiion ct ce, dans Ic rebpeci des lois et règlements en visucur. 

Article 12: !.es Insnccteurs sont tcnus de n'accevrer. sous ncine de 
sanctions, aucun 6&olun?cni ou avantage d'aucune sorte. de la part 
des autoriiés oti agents conir6lés ou suscepiihles d'être conu0l:s. 

Article 13: Lrs Inspecteurs sont liés par I'ohlig:iti«n de discrétion 
professionnelle pour tout ce qui cr>riçcrne les laits et les infornlaliuns 
dont ils ont conn~issiincç d:ins I'exrrci~.e de leurs fonctions. 

Article 14: Le rapport annuel d'activités de l'lnspeclirin Généralc 
pone, entrc autres sur: 

- I'Çtat des service5 ei organisnies contr6Iks; 
- la situation des nersonnels insocctés: 
- les conslalatioiis faites, les eneurs et insuffisances rïlcvCes; 

les mesures de redrrssemcnt prises; 
Les Inspecteurs sectoriels suni sélcctioniiés parmi les cadres dt. la 
h~érarchie A. 

- les réformes et améliorations souhaitables pour un meilleur tiinc- 
tionnemeiii des services ct établlsseinents contrôlés. 



Article 15: Lcrappoii annuel d'aciivitésde I'lnspeciirin Finéraieest  
adrcsié après vérification et visa du Sccrétdirc GEnéral, au Ministrc 
dc la Pêrhc ci de 1' Aquaculturc. 

CHAPITRE II: DISPOSlTlONS FINALES 

Article 16: Le5 Inspecicurs et Ics conirôleurs ront rrspectivcmcnt 
nommés par Arrt-té et par Décision du Mini5irc de la Pêche et d e  
1' Aquaçulturc. 

Article 17: 1.cpréscnt dicrciqui abroge ttiiites disposirions antérieu- 
res contraires, nordniment cellrs du diciet D/2<19/PRG/SGG du 31 
oclohrc 1'195. portant aitributions et organisation dc I'lnspzct~on 
GCnCrale de 1aPi.chçct de I'A<]uaculturc. seraenreglitréci publieau 
Journal Officiel de la RCpiihliquc. 

Ciinakry Ic 28 ni.ir\ 2W0 
GENERAI. LANSANA CONTE 


