Критерии, порядок оценки заявок на участие в открытом конкурсе
Оценка заявок на участие в конкурсе проводится комиссией по осуществлению закупок в соответствии с правилами оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1085  (далее — Правила № 1085) в целях выявления лучших из предложенных условий исполнения контракта при проведении закупки.

Термины, которые используются при установлении критериев, в порядке оценок заявок на участие в открытом конкурсе, соответствуют терминам, предусмотренным Правилами № 1085.

Для оценки заявок на участие в открытом конкурсе Заказчиком установлены следующие 3 (три) критерия оценки:

1) характеризующиеся как стоимостные критерии оценки:

- «цена контракта» (ЦБi);

2) характеризующиеся как нестоимостные критерии оценки:

- «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки» (КНЦБi);

- «квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (НЦБкузi).

1. Критерий оценки «Цена контракта»

В соответствии с Правилами № 1085, в том числе с п. 16, с целью оценки заявок на участие в конкурсе устанавливается величина значимости критерия «Цена контракта» в размере 60% (коэффициент значимости критерия 0,6). 

Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки «цена контракта» ([image: image1.png]


), определяется по формуле («1» либо «2» в зависимости от варианта случая):

а) в случае если [image: image2.png],.>0



,
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,              (1)

где:
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- предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
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- минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки; 

б) в случае если [image: image6.png]


,
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,              (2)

где: 
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 - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.

Рейтинг заявки по критерию «Цена контракта» (ИЦБi) определяется по формуле (3):

ИЦБi = ЦБi х 0,6 ,              (3)

где:

0,6 – коэффициент значимости критерия «цена контракта».

2. Критерий оценки «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки» (КНЦБi)

2.1. В соответствии с Правилами № 1085 с целью оценки заявок на участие в открытом конкурсе устанавливается величина значимости критерия «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки» в размере 20% (коэффициент значимости критерия 0,2).

Для оценки заявок на участие в открытом конкурсе по данному критерию устанавливается показатель: «Качество услуг, выраженное в предложении о качественных характеристиках объекта закупки» (КНЦБ1i).
2.2. Предложение по показателю «Качество услуг» выражается в наличии в заявке на участие в открытом конкурсе предложения по:

2.2.1. Порядку разработки План-графика выполнения работ в части модуля информационного взаимодействия  ЕФКС с ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», раскрывающему алгоритм совершения действий Исполнителем при осуществлении разработки в указанной в настоящем подпункте части Плана-графика выполнения работ;

2.2.2. Порядку проведения работ по развитию модуля складского учета подсистемы УФД ЕФКС, раскрывающему алгоритм совершения действий Исполнителем при проведении указанных в настоящем подпункте работ по развитию модуля;

2.2.3. Порядку организации работы по мониторингу, осуществляемому встроенным механизмом платформы 1С «Тестирование и исправление информационной базы», который будет раскрывать алгоритм совершения действий Исполнителем при организации, указанных в настоящем подпункте работы по мониторингу.

2.2.4. Порядку организации работы по проведение регламентных операций по обслуживанию средств СУБД средствами 1С и Парус (реиндексация таблиц базы данных, обновление статистики запросов, очистка процедурного КЭШа, дефрагментация индексов), который будет раскрывать алгоритм совершения действий Исполнителем при организации, указанных в настоящем подпункте работы по мониторингу.

2.3. Для оценки заявки участника открытого конкурса по показателю «Качество услуг» предусмотрена шкала оценки согласно таблице № 1.

Таблица № 1

	Наименование показателя
	Значимость показателя/  коэф-фициент значимости
	Значение показателя
	Шкала оценки в баллах

	«Качество услуг»

- КНЦБ1i
	100%/1
	2.3.1. Наличие предложения* участника открытого конкурса по всем 4 (четырем) содержащимся в пп. 2.2 настоящих критериев оценки подпунктам, которое не содержит противоречий условиям Технического задания (ЧАСТЬ VI. ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ настоящей конкурсной документации).
	100

	
	
	2.3.2. Наличие предложения* участника открытого конкурса по любым 3 (трем) из 4 (четырех) содержащихся в пп. 2.2 настоящих критериев оценки подпунктов, которое не содержит противоречий условиям Технического задания (ЧАСТЬ VI. ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ настоящей конкурсной документации).
	75

	
	
	2.3.3. Наличие предложения* участника открытого конкурса по любым 2 (двум) из 4 (четырех) содержащихся в пп. 2.2 настоящих критериев оценки подпунктов, которое не содержит противоречий условиям Технического задания (ЧАСТЬ VI. ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ настоящей конкурсной документации).
	50

	
	
	2.3.4. Наличие предложения* участника открытого конкурса только по 1 (одному) из 4 (четырех) содержащихся в пп. 2.2 настоящих критериев оценки подпунктов, которое не содержит противоречий условиям Технического задания (ЧАСТЬ VI. ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ настоящей конкурсной документации).
	25

	
	
	2.3.5. Отсутствие предложения участника открытого конкурса по всем 4 (четырем) содержащимся в пп. 2.2 настоящих критериев оценки подпунктам либо наличие предложения участника открытого конкурса по всем 4 (четырем) содержащимся в пп. 2.2 настоящих критериев оценки подпунктам, которое по каждому такому подпункту содержит противоречие условию Технического задания (ЧАСТЬ VI. ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ настоящей конкурсной документации). 
	0


* Если участник открытого конкурса представил предложение по нескольким содержащимся в пп. 2.2 настоящих критериев оценки подпунктам и среди предложений по таким подпунктам существует предложение, которое содержит противоречие условию Технического задания (ЧАСТЬ VI. ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ настоящей конкурсной документации) (далее – содержащее противоречие условию Технического задания предложение по подпункту), тогда при присвоении участнику открытого конкурса баллов по показателю «Качество услуг» согласно шкалы оценки (таблица № 1) конкурсной комиссией учитываются только соответствующие условиям Технического задания предложения по подпунктам подпункта 2.2 настоящих критериев оценки, а содержащее противоречие условию Технического задания предложение по подпункту не учитывается. 

Для предоставления указанного в таблице № 1, которая содержится в настоящем пункте к критерию оценки «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки», предложения о качественных характеристиках объекта закупки участником открытого конкурса используется форма № 3.1. «ПРЕДЛОЖЕНИЕ О КАЧЕСТВЕННЫХ ХАРАКТЕРИСТИКАХ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ», которая содержится в Части III. «ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ УЧАСТНИКАМИ КОНКУРСА». При этом предложение участника о качественных характеристиках объекта закупки разрабатывается участником закупки на основе технического задания, содержащегося в Части VI. «ТЕХНИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ».
2.4. Оценка заявок на участие в открытом конкурсе по показателю «Качество услуг» производится путем изучения данных, представленных участником открытого конкурса.

Количество баллов, присваиваемых заявке участника открытого конкурса по показателю «Качество услуг» определяется согласно таблице № 1 к критерию оценки «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки» как среднее арифметическое оценок (в баллах) всех членов конкурсной комиссии (присутствующих на заседании комиссии), присуждаемых заявке (предложению) по данному показателю по формуле (4).
КНЦБ1i = (Бчк1i + Бчк2i + ……+ Бчкni)/ n                        (4)
где:

Бчк1, Бчк2, ……Бчкn – баллы по показателю «Качество услуг», присужденные i-ой заявке 1,2,….. n членом конкурсной комиссии, 

n – число членов конкурсной комиссии (присутствующих на заседании комиссии).

2.5. Для получения итогового рейтинга по заявке участника открытого конкурса рейтинг, присуждаемый этой заявке по критерию «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки», умножается на соответствующую указанному критерию значимость и рассчитывается по формуле (5).

ИКНЦБi = КНЦБ1i х 0,2              (5)

 где:

ИКНЦБi - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по критерию оценки «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки»;

0,2 – коэффициент значимости критерия «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки».

3. Критерий оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (НЦБкузi)
В соответствии с Правилами № 1085 с целью оценки заявок на участие в открытом конкурсе устанавливается величина значимости критерия «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» в размере 20% (коэффициент значимости критерия 0,2). 

Оценка заявок на участие в открытом конкурсе по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» осуществляется с учетом следующих показателей:

	№ п/п
	Показатели критерия «Квалификация участников закупки» (НЦБкузi)
	Аббревиатура показателя 
	Коэффициент значимости показателя (КЗ)
	Максимальное значение с учетом КЗ

(в баллах)

	3.1
	Опыт участника по успешному оказанию услуг (выполнению работ) сопоставимого характера и объема
	НЦБкуз1i
	0,3
	30

	3.2
	Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для оказания услуг
	НЦБкуз2i
	0,7
	70


	Итого
	1
	100


Показатель 3.1 «Опыт участника по успешному оказанию услуг (выполнению работ) сопоставимого характера и объема» (НЦБкуз1i).

В соответствии с Правилами № 1085, в том числе с пп. «б» п. 27, предметом оценки по данному показателю является опыт участника по успешному оказанию услуг (выполнению работ) сопоставимого характера и объема.

Под услугами (работами) сопоставимого характера понимаются услуги (работы) по созданию без сопровождения (технической поддержки) и(или) созданию с сопровождением (технической поддержкой) и(или) развитию без сопровождения (технической поддержки) и(или) развитию с сопровождением (технической поддержкой) автоматизированных информационных систем финансово-экономической деятельности в государственных или муниципальных органах, имеющих свои территориальные органы и(или) подведомственные им государственные либо муниципальные учреждения, за последние 3 года до даты подачи заявки на участие в настоящем открытом конкурсе. При этом цена каждого такого государственного или муниципального контракта должна быть не менее 20% начальной (максимальной) цены контракта по настоящему открытому конкурсу.

Под успешным оказанием услуг сопоставимого характера понимается исполнение исполнителем государственного или муниципального контракта без нарушений сроков и(или) иных условий контракта по вине исполнителя за последние 3 года до даты подачи заявки на участие в настоящем открытом конкурсе.

Конкурсной комиссией оценивается количество предоставленных участником открытого конкурса комплектов документов. При этом одним комплектом документов считается: копия 1 (одного) государственного или муниципального контракта с копиями (при их наличии) всех приложений, дополнительных соглашений к такому контракту, а также копия(ии) акта(ов) сдачи-приемки оказанных услуг либо иного(ых) документа(ов), подтверждающая(ие) исполнение исполнителем в полном объеме своих обязательств по такому(им) контракту. 
При условии отсутствия в составе комплекта документов копии контракта или приложения или дополнительного соглашения к такому контракту или копии документа, подтверждающего исполнение исполнителем в полном объеме своих обязательств по такому контракту, такой комплект не учитывается при оценке.
Для оценки заявки на участие в открытом конкурсе по данному показателю каждой заявке выставляется значение в баллах по формуле (6):
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где:
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– предложение участника открытого конкурса, заявка на участие в открытом конкурсе которого оценивается;
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 – максимальное предложение из всех сделанных участниками открытого конкурса;
КЗ - коэффициент значимости показателя (равен 0,3).
Лучшим условием исполнения контракта по данному показателю (НЦБкуз1i) является наибольшее значение показателя.
Показатель 3.2 «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для оказания услуг» (НЦБкуз2i)
В соответствии с Правилами № 1085, в том числе с пп. «а» п. 27, предметом оценки по данному показателю является квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов) участника конкурса открытого конкурса, предлагаемых для оказания услуг в соответствии с Техническим заданием, содержащимся в Части VI. «Техническая часть», а именно, наличие у руководителей или ключевых специалистов, с которыми участник открытого конкурса заключил трудовые договора, сертификатов или удостоверений, подтверждающих квалификацию в области, которая предусмотрена в п. 1-6 таблицы «Шкала оценки» к настоящему показателю (НЦБкуз2i). 

Руководитель, ключевой специалист это состоящий в штате участника закупки работник, квалификация которого соответствуют установленным в п. 1-6 таблицы «Шкала оценки» требованиям к квалификации.

Подтверждением квалификации руководителя, ключевого специалиста, предлагаемого для оказания услуг, служит предоставленный участником открытого конкурса в составе заявки на участие в открытом конкурсе следующий комплект документов (в отношении каждого руководителя, ключевого специалиста):

- копия сертификата или удостоверения, подтверждающего квалификацию в области, которая предусмотрена в п. 1-6 таблицы «Шкала оценки» к настоящему показателю (НЦБкуз2i);

- копия трудовой книжки с записью о приеме на работу к участнику закупки руководителя, ключевого специалиста и(или) копия трудового договора, заключенного с участником открытого конкурса с руководителем, ключевым специалистом.

Если комплект документов в отношении одного руководителя или ключевого специалиста не содержит копию сертификата или удостоверения по квалификации в области, которая предусмотрена в п. 1-6 таблицы «Шкала оценки» к настоящему показателю (НЦБкуз2i), тогда такой комплект документов по такому руководителю или ключевому специалисту приниматься для оценки не будет.

Если комплект документов в отношении одного руководителя или ключевого специалиста не содержит копию трудовой книжки с записью о приеме на работу к участнику закупки руководителя, ключевого специалиста или трудового договора, заключенного с участником открытого конкурса с руководителем, ключевым специалистом, тогда такой комплект документов по такому руководителю или ключевому специалисту приниматься для оценки не будет.

При расчете количества баллов по данному показателю используется Шкала оценки.
Шкала оценки:

	№ п/п
	Документы, подтверждающие Квалификацию трудовых ресурсов 

(предоставляются в отношении руководителя, каждого ключевого специалиста) 
	Количество присваиваемых баллов (НЦБкуз2i)

	1.
	Участник открытого конкурса предоставил копии трудовых книжек с записью о приеме на работу к участнику закупки и(или) копии трудового договора, заключенного участником открытого конкурса с руководителем (ключевым специалистом) (в количестве, соответствующем количеству предоставленных сертификатов, удостоверений, которые предусмотрены настоящим пунктом), а также копии следующих сертификатов, удостоверений, подтверждающих квалификацию в области:

1. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант) – не менее 5-ти шт.;

2. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант) – не менее 5-ти шт.; 

3. Конфигурирования в программе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» (уровень знаний: специалист) – не менее 1-й шт.;

4. Разработки и модификации прикладных решений на технологической платформе системы программ «1С: Предприятие 8.3» (уровень знаний: специалист) – не менее 1-й шт.;

5. Ведения бюджетного учета в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8» (уровень знаний: преподаватель центра сертифицированного обучения (ЦСО)) – не менее 1-й шт.;

6. Использования конфигурации «Зарплата и кадры бюджетного учреждения» в программе «1С: Предприятие 8» (уровень знаний: преподаватель ЦСО) – не менее 1-й шт.; 

7. Учета в государственных (муниципальных) учреждениях в программе «1С: Предприятие 8» (уровень знаний: ведущий консультант по учету в государственных (муниципальных) учреждениях) – не менее 1-й шт.;

8. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Управление кадрами государственной службы» - не менее 5-ти шт.;

9. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Администрирование и разработка» - не менее 3-х шт.;

10. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Конструктор отраслевых расширений» - не менее 3-х шт.
	100 баллов

	2.
	Участник открытого конкурса предоставил копии трудовых книжек с записью о приеме на работу к участнику закупки и(или) копии трудового договора, заключенного участником открытого конкурса с руководителем (ключевым специалистом) (в количестве, соответствующем количеству предоставленных сертификатов, удостоверений, которые предусмотрены настоящим пунктом), а также копии следующих сертификатов, удостоверений, подтверждающих квалификацию в области:

1. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант) – не менее 4-х шт.;

2. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант) – не менее 4-х шт.; 

3. Конфигурирования в программе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» (уровень знаний: специалист) – не менее 1-й шт.;

4. Разработки и модификации прикладных решений на технологической платформе системы программ «1С: Предприятие 8.3» (уровень знаний: специалист) – не менее 1-й шт.;

5. Учета в государственных (муниципальных) учреждениях в программе «1С: Предприятие 8» (уровень знаний: ведущий консультант по учету в государственных (муниципальных) учреждениях) – не менее 1-й шт.;

6. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Управление кадрами государственной службы» - не менее 4-х шт.;

7. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Администрирование и разработка» - не менее 2-х шт.;

8. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Конструктор отраслевых расширений» - не менее 2-х шт.
	80 баллов

	3.
	Участник открытого конкурса предоставил копии трудовых книжек с записью о приеме на работу к участнику закупки и(или) копии трудового договора, заключенного участником открытого конкурса с руководителем (ключевым специалистом) (в количестве, соответствующем количеству предоставленных сертификатов, удостоверений, которые предусмотрены настоящим пунктом), а также копии следующих сертификатов, удостоверений, подтверждающих квалификацию в области:

1. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант) – не менее 3-х шт.;

2. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант) – не менее 3-х шт.; 

3. Конфигурирования в программе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» (уровень знаний: специалист) – не менее 1-й шт.;

4. Разработки и модификации прикладных решений на технологической платформе системы программ «1С: Предприятие 8.3» (уровень знаний: специалист) – не менее 1-й шт.;

5. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Управление кадрами государственной службы» - не менее 3-х шт.;

6. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Администрирование и разработка» - не менее 2-х шт.;

7. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Конструктор отраслевых расширений» - не менее 1-й шт.
	60 баллов

	4.
	Участник открытого конкурса предоставил копии трудовых книжек с записью о приеме на работу к участнику закупки и(или) копии трудового договора, заключенного участником открытого конкурса с руководителем (ключевым специалистом) (в количестве, соответствующем количеству предоставленных сертификатов, удостоверений, которые предусмотрены настоящим пунктом), а также копии следующих сертификатов, удостоверений, подтверждающих квалификацию в области:

1. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант) – не менее 3-х шт.;

2. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант) – не менее 3-х шт.; 

3. Конфигурирования в программе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» (уровень знаний: специалист) – не менее 1-й шт.;

4. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Управление кадрами государственной службы» - не менее 3-х шт.;

5. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Администрирование и разработка» - не менее 1-й шт.
	40 баллов

	5.
	Участник открытого конкурса предоставил копии трудовых книжек с записью о приеме на работу к участнику закупки и(или) копии трудового договора, заключенного участником открытого конкурса с руководителем (ключевым специалистом) (в количестве, соответствующем количеству предоставленных сертификатов, удостоверений, которые предусмотрены настоящим пунктом), а также копии следующих сертификатов, удостоверений, подтверждающих квалификацию в области:

1. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант) – не менее 2-х шт.;

2. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант) – не менее 2-х шт.; 

3. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Управление кадрами государственной службы» - не менее 2-х шт.;

4. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Администрирование и разработка» - не менее 1-й шт.
	20 баллов

	6.
	Участник открытого конкурса предоставил копии трудовых книжек с записью о приеме на работу к участнику закупки и(или) копии трудового договора, заключенного участником открытого конкурса с руководителем (ключевым специалистом) (в количестве, соответствующем количеству предоставленных сертификатов, удостоверений, которые предусмотрены настоящим пунктом), а также копии следующих сертификатов, удостоверений, подтверждающих квалификацию в области:

1. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант) – не менее 1-й шт.;

2. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант) – не менее 1-й шт.; 

3. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Управление кадрами государственной службы» - не менее 1-й шт.
	10 баллов

	7.
	Участник открытого конкурса (при наступлении одного из событий):

- не предоставил ни одной копии трудовой книжки с записью о приеме на работу к участнику закупки и(или) копии трудового договора, заключенного участником открытого конкурса с руководителем (ключевым специалистом);

- не предоставил ни одной копии следующих сертификатов, удостоверений, подтверждающих квалификацию в области:

1. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант);

2. Внедрения прикладного решения в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8» (уровень знаний: специалист-консультант); 

3. Работы в программе «Парус-Бюджет 8» «Единая информационная система государственного управления» Модуль «Управление кадрами государственной службы».

- предоставил копии трудовых книжек с записью о приеме на работу к участнику закупки и(или) копии трудового договора, заключенного участником открытого конкурса с руководителем (ключевым специалистом) (в количестве, соответствующем количеству предоставленных сертификатов, удостоверений), а также копии сертификатов, удостоверений, подтверждающих квалификацию в области, которая не предусмотрена пп. 1-6 настоящей таблицы.
	0 баллов


Количество баллов по показателю «Квалификация трудовых                                   ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для оказания услуг» (НЦБкуз2i) с учетом коэффициента значимости по данному показателю определяется по формуле (7): 

	НЦБкуз2i = 0,7× количество баллов, присвоенное участнику открытого конкурса по этому показателю
	         (7)


Лучшим условием исполнения контракта по данному показателю (НЦБкуз2i) является наибольшее значение показателя.

Рейтинг заявки по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (ИНЦБi) определяется по формуле (8):

ИНЦБкузi = НЦБкузi х 0,2 ,                (8)

где:

0,2  – коэффициент значимости критерия «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».

НЦБкузi – количество баллов по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации», рассчитанное как сумма баллов по показателям «Опыт участника по успешному оказанию услуг (выполнению работ) сопоставимого характера и объема» (НЦБкуз1i) и «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для оказания услуг, выполнения работ» (НЦБкуз2i) с учетом коэффициента значимости по каждому такому показателю.

На основании результатов оценки заявок на участие в конкурсе конкурсная комиссия присваивает каждой заявке на участие в конкурсе порядковый номер в порядке уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения контракта.

Заявке на участие в конкурсе, в которой содержатся лучшие условия исполнения контракта, присваивается первый номер.

В случае, если в нескольких заявках на участие в конкурсе содержатся одинаковые условия исполнения контракта, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в конкурсе, которая поступила ранее других заявок на участие в конкурсе, содержащих такие же условия.

Итоговый рейтинг заявки (предложения) (ИРЗi) вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки (предложения) по формуле (9):

ИРЗi =  ИЦБi + ИКНЦБi + ИНЦБкузi,             (9)

где:

ИЦБi – рейтинг заявки на участие в открытом конкурсе по критерию «Цена контракта» (формула № 3);

ИКНЦБi – рейтинг заявки на участие в открытом конкурсе по критерию «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки» (формула № 5).

ИНЦБкузi – рейтинг заявки на участие в открытом конкурсе по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (формула № 8).

Победителем признается участник открытого конкурса, заявке (предложению) которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке (предложению) такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.

Победителем конкурса признается участник конкурса, который предложил лучшие условия исполнения контракта на основе критериев, указанных в конкурсной документации, и заявке на участие в конкурсе, которого присвоен первый номер.
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